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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.3.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 v2

1. GENERALIDADES

i Fecha de Elaboracion del Estudio:

10/01/2028

i Direccion yfu Oficina Sclicitante:

| Direccion de Compiementarios - Subgerencia de Servicios de Salud

P_roceso de Seleccion:

! DIRECTA

MNaturaieza:

PRESTAGION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETEMDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION
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', reuisein, honesiidad,

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa. sa tendrd en cuenta que la persona
natural este en capacidad de ejecutar el objeto ded contrato, que se cumpia con ei nivel academico y demuesire la idoneidad
mediante la presentacion de certificadas, diplomas, grados o titulos ctorgades por las inslituciones carrespondientes que
determinan las normmas vigentes sobre la materia y, la cual se availa segun reputacidn, experiencia, independencia de
ideas/conilicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desamperio de las actividades e idoneidad colectiva, fo cual se

acredita a traves de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. Pam a2is Jarfll n0 53 f20wdre sxparantia
|
3. JUSTIFICACION
( | {_'} ¢ yo .-
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARALOS CONTRATCS :
CE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15V9
A LA GESTION (CONTRATACICN DIRECTA)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE. brinda a través de un Modelo basado 2n la Atencion Primaria
Social, inegral e integrade, servicics de saiud enfocados a una geslidn de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un taleato humano altamente caiificade,
transparenie, comprometido ge servicic sopartado en una gestidn del conccimiento, innovadora & investigativae gue
contnbuye al mejcramiento de ias condicicnes de vida de la poblacidn urbana y rurai kaje un enfoque diferencial,

Fi Acuerdo 74 de 2024, Par ef cual s¢ unifica 2l Estatuto de Centratacion de la Subrad Integrada de Servicios de Saiud
Sur £.3.E, v se dician oiras disposiciones, sefala 2n su numeral 9.3.3 o sigutenie:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYD A LA GESTION:
Carresporiden a la coniratacion de personas nawrsles, que osién en capacidad de sfecular of cifelo gel contralo,
siemore y cuando g Sdb red integrada de servicios de salud Sur £.5.E verifique la idoneidad o experiencla requernida y
relacionada con el area de que frate. '

Asimismo, canforme a Resoiucicn No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYD A LA GESTION: Scn aqueilos que se ceiebran para cdesaroflar
acividades relacionadas con la administracicn o funcionamiento de ja Empresa Social ded Estado. Esfos confraios
56l0 codran celebrarse con personas neluraies ¢ jurigicas cuando dichas scrividades no puedan reafizarse con
personal de planta o requisran conocimienics aspecializacos.

Que ef decrete 2209 de 1998, an su articulo 3 ha sefialado "Los contrates de presiacion de sarvicios con personas

nawrales o juridicas, sdlo se podrén calebrar cuanda no exisia personal de pianta con capacidad para realizar las

actividades que se caonirataran. De acuerdo a lo anierior se establecs: 1. Ne hay personal de planta para sjecutar g

servicio & contratar. 2. Mo hay perscnal de planta suficienie para sfecutar ef servicio a confratar 3. por ¢f grado de

2specializacian gue requiers la contratacidn del servicio.

e Que la DIRECCION OE COMPUEMENTARICS, requiere contar con un perfil de TERAPEUTA FISICO cara cubnrr las
' [ ; c 1 B Hegrada Je Servicics de Saind Sur £.5. T v, 3eracics

onig ge as Acnvidadss e desarroilar, 2n e mErce Se s

ores

idan gt pacie @ Tgaede 23 ress.

WIEC S A

Twe cars # curmimienis <8 ins coiefivns Tisionales que acelani 'z DIRECCICN DE COMPLEMEMTARIOS, «

4, DESCRIPCION CONTRACTUAL

| . .
| PRESTAR SERVICIOE COMG PROFESIONAL DE APOYOC A LA GESTION ASISTENCIAL

Objeto del Contrato: | EM LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
| SURESE

} 5. CODIGO UNSPC

) 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de contratacion de personal| 80000000 80110000 80111700 80111701

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

A.r_:;;nga;gn REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
et S DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-0OPS-FT-15V9
A LA GESTION (COMTRATACION DIRECTA)

ginire de iz obiljzcnes escecificas de 28t oeril 58 ancuerien 88 sguianies acicacss 3 Jesaroilar

o
[yl

y Ceiidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Realizar aciividades de informacion, educacion, comunicacion,
gncaminadas a promover y prevenir 3 enfermedad y & autocuidado de ia salud 3 aivei individual, familiar y comuniaria.3).
Registrar en 1a hisicria clinica toda la informacion de la atencion terapeutica, de manera weraz, sacuencial, coheranie,
legibie, clara, sin tachacuras, snmendaduras, intercslacicres c espacios en oianco. sin ublizar siglas, distintas las
internacicnaimenie apropadas), simultanea o inmediatamente desoues de su realizacion, can Integralidad, secuencialidad,
racionalidad cientifica (logica, clara. completa) v demas criterios que defins & Mirisiario de Saiud y Proteccion Sccial o
. Ertes competentes que regulan la materia (Resclucion 1685/1998, 839/2017, narma que 1a medifique o sustituya).4). Apcyar
la elaboracion, actualizacion de formatas, protocolos, guias, gracedimientos de apaye terapeutico y adherirse a los mismos,

de bicseguridad.3) Apoyar en la identificacion, caracierizacion, inscripcion, maneio, seguimiento y canalizacion a ususrios a
las diferantes rutas de atencion en salud, asi coma 12 consclidacion de infarmacicn para la frazavilidad de indicadares de Ia
saiud. 8). Arlicular acclones con los equipos misionales para ef manejo mtagral y cuidado del paciente, de acuerdo a I3
rormatividad legal vigente.7). Valorar {avaluar), diagnasticar, definir plan de tratamienic medico acorde ai cuadro clinico del
! gacients que consulte 2 LA SUBRED SUR £ S.E. hasta su egress ya seguimiente ambulaterio.8). Infarmar oportuniamente
. 4 familiar, acudiente, reprasentante o Entidad cusicdia del paciente, la avolucion, riesgn, complicacion 2el cuadro clinica
chijeto de tratamienta 8] Otras actividades propias dei perfii que forialezean el desarmoilo de las actividades misionales.

I'1). Prestar servicios de perﬁl (profesional de apoyo terapeutico) scorde con la Lax Artis, sagun necasidad de LA SUBRED !
! SUR E.S.E, de acuerdo z los arincipios del Sistema General de Sequridad Social (SGSSS), Sistema Obitgatorio de Garantia

incluyenda i diligenciamiento del cansentimients informado 2n les cases pertinentes, garantizanda las normas universales

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD

s

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: £ srzsart

(33 acivicanss sfacivaments 2jacutar

a5

1< i

) = acgias v J3ouies, = seier :
SEIS MILLONES NOVETZIENTOS CINCUENTA Y
(528.957.788). La Subred reconocera v pagard i valar

v K L+
o o Lpuestal oo valor de VEINTY Y
IETE MIL TA Y OCHO PESDHS MICT
correspondiante a las horss gfactivamente reatizadas zn lo

o oantrs

8. coriorme & 'a rsssilcion o

MRS 32M™IZICS IRGUR Cuadrt de CUVICECES Corearts
~oneranes vigerts e la Subieg nlegrada de Serdicics de Sa

FORMA DE PAGO: L3z SUSRED IMTEGRADA DE SERWIDCS
) roashnanin e nsuaiidades vencid
ki

BT Sfecuizdas y s £ IaiEiac

Con cada page, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccicnal SECOP i el informe de aclividades

Laborales, en el porcentaje establegido por la Ley,

LI I ¢

firmado junta con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socal Integrai: Saiud, Pensidn, Riesgos |

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de coberiura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E ., tanta urbanas y rurales
de las locslidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZG DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del presente contrata sard de sois mezes,

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS_

Cansiderando las actividades a realizar por el contratista an la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLY.

11. SUPERVISION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

sonomwae  REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
~ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOQ  CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA)

CARGO: DIFESTOR I SERVICICS COMPLEMENTARIOS. © SLIEN

FTe
Y

Quien velard por los intereses de la Sntidac en arocura de que =i CONTRATISTA cumpia cor las obligacicenes contraciuales '
a

v darz cumpiimiento a ios Manuates de coniraiacion y supervision eslablecidos por la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICICS DE SALUD SUR £.35.E

Certificado de _
disponibiiidad P Mo, 28 _ VALOR: $150.000,000.300
presupuestai (COP) | 5 .

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

' ldoneidad y Experiencia:

IDONEIDAD

Especialisia
! Profesional X Tiule graduado
. Tecndlago
Técnica
Bachiiler
QOtros

EXPERIENCIA T Objeto de Experiencia . | Meses yio ARos . ]
LLabarai : o
Profesicnal Sin experiencia

Relacionada | .

Adicicnaimente sz debe werificar que sifta corntratisia NO ESTE IMMERSQIA en ninguna de las inhabilidades de orden ;
general y especial de |z Ley 142 de 1894, Aricula 44, como tampoca de las establecidas por las normas colambianas para

Ctal fin,

| 13. MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia al nivel y extension de los mismos deberan ser amparadcs
por la activided contractual a través de los mecarismas de garzntias y cldusulas pertinentes de cumpiimiento, de
conformidad con la naturaleza v 'a cuantia del asunto.

RIESGO ' | OBSERVAGIONES | --_Pﬂggggggg&m' IMPACTQ | . EFECTO ' | ' ASIGNACION
e irat
Son aquellos gue se derivan del  50% el contratista y
; 40% la empresa, o
comeortamiento  del  mercade, amterior teniendo en
rales como la fluctuzcidn de los Mayor costo de los | cuenta : we  los
Econdmicos |precing  de  los  insumos, - 8AJO Media - Alta 4 vien contratist N o
desabastacimienta y enes . axporioncin
zspeculacion de las  mismos, P :
entre otros, i que les_ permite
| 1 mitigar &l rigsgo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO ¥ ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS COMTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA)

CO-OP3-FT-15 V9

Sociales ¢
paiitices

Aguellcs que se derivan  por
cambios  de  las politicas
qubemamenigies  gue  s2zn
probabies vy previsibles, ‘ales
camag cambias en la siluacion
solitica, sistema de goplerno y
camhic  en  Jas  condicicnes
socigles gue tengan impacta an
la eecucién del  contrato.
Tambien suelen presentarse por
faltzs en la manera zn gque sz

! relacionan antre si, & Gobiermne v
: la_poklacion, grupos de interés.

3AJO

i Medio - aito

Mayor costo de los

bienes v rerasa de |

125 MISmas

100% 2mpresa

QOperacionales

i Bon aquellos riesges asociados
& la operatividad del contrato.

Entre  astos enconltramcsz la
posibilidad de que i mornto de la
inversidn 1o sza el previsto cara
cumpiir el objeto dei contraio.
Tazmiign 38 presenta
extensian del plazo, cuande tos
contraios se realizan en tiempos
distintes  a  los  inicigimente
Erogramadas por circunstancias
no  imputables a las  partes.
Adicionaimenie, se presenta par
{a posibilidag de no obtencion del
chiete  del  contrato © como
consecuencia de la axistencla de
inadecuados Procesos,
arceadimientos, parametros,
sistemas  de  informacien vy

tecnoldgicos, eguipos humancs
| L .
HEs) tecnicos

sin
gue los mismes sez2n imputables

: a las partes

Iz :

Medio - Alta

Reirzso enia
anirega. mayor
costo de la mismas
v desfinanciamiento
del proyecio v no
sjecucion Jel
contrato

70% sl contratista v
0% 1a smpresa lo
anteror teniendo en
cueria Jue =
contratista, es el que
cuenta con  mayor
SXpenencia y
congeirmento de las
variables aue
determinan el walar
de la inversidn vy
tendra a su cargao las
actividades propias
del contrata

Financiera

Este rigsqo tiene dos
componentes basicos, el resgo
de consecumon de financiacian a
rieego de liquidez. v el riesgo de
l@s condicicnes financieras. &l
primero se refiere a la dificuitad
de conseguir los  recursos
financieros, ya sea en el sector
fingncierc o el mercade de
capiiales, para lograr e obietivo
del contrato. El segundo hace
referencia  a  los  términos
financieros de dichos recursas,
antre eslos encantramos piazos,
lasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones
2nire olros

MEDIO - BAJD

Alta

desfinanciamiento
dei groyecto y no
sjacucién del
contralo

100% el contratista,
ya que en el recze la
responsabilidad  de
anagiizar si  cuenta
con  los  recursos
suficientes ¥
con  la  capacidad
financiera que e
permita  sjecutar e
objeto del conirato v
llevarle a un feliz
termine

Regulatorio

Son los posibles  cambios
requiatorias o reglamentarics
que, siendo previsibles, afecten
el equilibric contractual, Par
gjemplo, cambios en ias tarifag,
mercados reguladas, cambics en
los reglimenes especiales
{regalias, rensianal),
designacidn de zonas francas,
planes de ordertamiento
terntorial, expedicidn de nomas
de cardcter técnico o de calidad,
antre otros.

MEDIC - BAJO

;'
i
i Baio

Mayor costo g ios
bienes y retrasa de
las mismas

100% la empresa
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S 3an los gventos causagos por.a !
fawraieza sin ia intervencidn o
voluntad  ded  kamore.  cue. .

aunque pueder sar previsibies . 20% la ampresa v
par su frecuencia o diagnosiico | : S0% el sontradsia,
! an | X .
2stan fuera del contral ce las I Retrasa en los siempre vy cuando

& 5. 45105 5@ rafe al ~ . R axistan formas
.De la partes _Io;.l 3 (ENBFEN 3 08 MEDIO - BAC Madin - Alte hienes ¥ mavor N Tormas  que
naturaieza nechos de s natursleza que coste permitan  cemostrar
) puedan tener un impacto sokre que 2l ceniratisia

la egjecucion de! congata, por I aueio
Sjempic, los temblores, ' mitigar & rresge.

inundaciones, lluvias, saauias,
entre oiros. siemere y cugndo (0s
mismas ouedan sreversa

Se reftera 3 las obiigacones cue |
smanan de ias  licencias
ambieniaies. de los nlanes de
mangjc  ambieniai, de  las
condiciones  ambieniales  a

0y i a Y |
scoldgicas exigidas vy de |a 30% ia smpresa y

TO% & contraiisia.

EXt B als i | ; T
0. on ae a8 tasas . _ N termends an cuenis
ratritutivas y de uso del agua. Mavor cosio de los e
. B i . . - ] [ oue an sse JHimo
Ambiental Per ajempla, cuande duranie la BAIG B30 Dienes y pasivos | rocae a
sjecucion  dei canfrate 32 ambientales :

conrfiguren pasivas amirentaies ! : cesponsaoilidad qe
g pa los planes de

gausadcs per mala gestidn Je la mansjo ambiental
licencia ambiental yio el glan de
- manejo ambienial ¢ 21 cosie de
ilas obiigaciones  ambientaies |
resuite supenar &l astimado no |
signdo impueanies a as parles !

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

\._"-1- ot /\.,{‘— e
_Dra. CLAUDIA PATRICIA MGRA DIAZ_ _Dr. REYES MURILLO HIGUERA.-_
Diractor de Oficina YO Direccidn ador ded Gasto

/
15. CERTIFICACION DE INEX]STENCIA DE PERSCONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL
: DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL . i

El suscrite Director de Gestidn Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Sailud Sur E.8.E, NO CUENTA COM EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARRGLLO GE LAS
ACTIVIDADES ¥ OBJETQ SENALADG

e ]

i

FiRMAyﬁEQ‘FOR DE/TALENTO HUMANOC

‘Pagina & de & : 2025-01-02




